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PROCESO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica m Piblica Clasificada ' | Publica Reservada
I Bitdcora N° | Periodo a reportar |
{ 3 | Desde 01/07/2026 hasts 31/07/2026 ]
Dats premd
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento | NiOmero de identificacidn Contacto telefdnico
Johnn Harold Montero Gomez cedula de ciudadania | 94,509,570 315-562-5942
Correp Correo electrénico personal Direcclén de residencia
hardmonte36@gmail.com ijhonmonte@hotmail.com Calle 77 # 1d-38
Nidmero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3302136 Presencial Tecnico en proceso de manofactura,
de de la etapa o virtual) {Realiza |a etapa productiva con una:::l)dad u organizacién en el exterior? (si Pals donde reafiza la ataps productiva
Presencial NO Colombia
Datos dal wnte co-formadar
Nombre de la entidad, empresa, ] donde estd la etapa NIT Direcclén de la entidad, emprasa, Institucién u organizacién
Laboratorios Baxter 890300292 Carrera 3 #36a-8D
Daspsdeia-pesansansargudo dul proceso formativo del aprandla an lx entidsdso-forradars
Nombre det ente {lefe P ] Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Saul Castafieda Supervisor drea Bodega 317-435-4172 sayl_cataAeda@baxter.com
Datos dil Instructor de seguiminnta
Nombre del de Correo electré del de
Lina marcels segura Isegurag@sena.edu.co
Seleccione con una "K" la alternativa de etapa productiva que estd realmndo
" Altweeativate staps
1 \ Aarguen con s X
Alternatlyp de etapa praductive Matrue gon wna X raduAIv Marg
Monitorla
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral X

Denctlpehdn de L acth o4 renllmdas

Evidencia de cumplimignto
{ladigle ol corraipondi @ in

vach fstancl lcultpdos
Dinevipeldn de ba petly Competenclas dal programa da formacian Focha de Iniclo Fecha de fin documente, procesa, produdto, u:::r::::i:"'lfl::l‘:r:I::::n:l::’t-:;-l:ﬂ:l
[ingrese cuamtes files sean necmarias) aplicadus wn ol desarrolia da la actividad [ mmy/aa) (dd/mm/sa)} ertregatie v obra ) F ==Y ‘_
: por el aprendiz y/o jafe inmedlate
En arean puade fomalscer [a svldands
sl vl caso.
Organizar las actividades de produccldn de acuerdol Lista de chequeo de cumplimiento de | Evidencia reposa bajo la custodia de la
llimi
Cumplimiento de normas SST con los objetivos empresariales 71/2026 7/3/2026 $ST al inicio de turno empresa - BAXTER
izat | vl i idenci bajo fa custodia de fa
Diligenciamiento de formatos de produccion Organizat las activi d?des de pmduc:l‘bn de acuerdol 2/6/2026 1/10/2026 Bitacora de pvud\f:clan porturnoosu | Evidencia reposa bajo i
con los objetivos empresariales equivalente empresa - BAXTER
. Organizar las actividades de produccion de acuerdo| Lista de chequeo de cumplimiento de | Evidencia reposa bajo |a custodia de la
i 7
Cumplimiento de normas S5¥ con los objetivos empresariales 7142026 /17/2026 55T al inicio de turno empresa - BAXTER
N " P ia de
Diligenciamiento de formatos de produccion Organizar las a:uvldfdes de produccion de acuerdo 712172026 7/28/2025 Bitacora de prud\l:cclén porturno o su | Evidencia reposa bajo la custodia de la
con los objetivos empresariales equivalente empresa - BAXTER
= P, h N
Cumplimiento de normas SST Organizar las anlvld?des de prudu:cl.dn de acuerdo 112712006 7/31/2025 Lista de cheque}u dle cumplimiento de | Evidencia reposa bajo la custodia de la
con los objetivos empresariales SST al inicio de turno empresa - BAXTER

Infarmiclén aliliacksn:a la AL

Decretn 055 de 2015, por of cual so roglaments b aflllacidn de sstudlantes al Sistema General de Rintgos Laborales y e dictan otras disposicianss

Esta sspacio debw ser sempre diligemciata.

Articulo 11. O dela de C alas de 2 las que pt los que deban ser afillados at Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar que el en préctica o fabores con su programa de o que su afillaclén al Sistema General de Riesgos Laborales
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal segun el riesgo
]
{El aprendiz se encuentra 't
: Indique el nivel de riesgo actual €t nivel de riesgo de Ia ARL corresponde 3 I’ ¢El aprendiz cuenta con los elementos
afiliado a 1a ARL? de proteccidn personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la Ve h
requerldos para desarrollar su etapa
empresa?
sl S
A/ recuerde dili f el formata de bitdcoro y entregarlo o cargorlo ol espacio asignado pora este
on #f?[/ﬂ !
/ / Firma del aprendiz ¢ Fecha entrega bitdchra
T
\\m Marce\a Sequrq G. 3. CD§ Qwndc 0.

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a Ia politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn,

uso, I cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




